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Apresentação da Equipe
COMITÊ DE IMPLANTAÇÃO DO SEI 
• DORGIVAL OLAVO GUEDES NETO - Diretor de Tecnologia da Informação

• MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO - Pró-Reitora de Recursos Humanos

• MAURÍCIO FREIRE GARCIA - Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

• RENATO PINTO VENÂNCIO - Diretor de Arquivos Institucionais

• RUI ROTHE NEVES - Chefe de Gabinete da Reitora

COMISSÃO TÉCNICA DE IMPLANTAÇÃO DO SEI 
• DANIEL DE BRITO E PAIXÃO - Diretoria de Arquivos Institucionais

• ELIANE BEZERRA LIMA - Departamento de Logística de Suprimentos e de Serviços Operacionais

• GESSY CAETANO DA SILVA JUNIOR - Centro de Computação

• JOANA ALINE VASCONCELOS GOMES Pró-Reitoria de Planejamento

• JÚNIA TEREZINHA MORAIS RAMOS - Diretoria de Arquivos Institucionais 

• KARINA FLAVIANA RIBEIRO - Centro de Computação

• LEANDRO DUARTE DE ASSIS - Centro de Computação

• MARCELO LACERDA GARCIA - Centro de Computação

• ROGER RUBENS MACHADO - Centro de Computação
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Motivação
• Decreto 8539/2015

• Estabelece o uso de meio eletrônico para tramitação de documentos
• Uso preferencial de programas com código aberto
• Mecanismos de verificação de autoria e integralidade dos documentos
• Integração entre os órgãos via Sistema

• PEN

• Iniciativa do Ministério do Planejamento
• Composto por três grandes ações: SEI, Barramento e Protocolo Integrado
• Objetivo: Construção de uma infraestrutura pública de processo administrativo eletrônico
• Visa 

• a obtenção de melhorias no desempenho dos processos da AP
• ganhos em agilidade
• produtividade
• satisfação do público usuário
• redução de custos
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O que é o SEI?

• Desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4ª Região 

(TRF4)

• Cedido gratuitamente para as instituições públicas

• É a solução de processo eletrônico sugerida no âmbito do 

PEN, formando a parceria “PEN SEI”

• Tem suporte à produção, edição, assinatura e trâmite de 

processos e documentos

• Histórico de implantações bem-sucedidas em outros órgãos
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Implantação

• PRORH 
• Levantamento iniciado em 04/2019
• Início Produção em 01/08/2019
• 32 Processos - 45 formulários iniciais, subdivididos em 213 

(processos disponíveis com formulário validados pela 
PRORH)

• Processos – Documentos Avulsos – ofícios, portarias, 
dentre outros

• Comunicação Interna com a PRORH e entre outros setores 
UFMG 

• Outros processos

• Agentes Sei
• Treinamentos (01 a 05/07) (31/07/2019)
• Monitorias
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Processos Iniciais – A partir de 01/08/2019
1 Pessoal: Aceleração da Promoção Docente
2 Pessoal: Acompanhamento introdutório
3 Pessoal: Adicional de Insalubridade
4 Pessoal: Adicional de Periculosidade
5 Pessoal: Alteração de Regime de Trabalho Docente
6 Pessoal: Auxílio Alimentação/Refeição
7 Pessoal: Auxílio Assistência Pré-Escolar/Creche
8 Pessoal: Avaliação de Estágio Probatório
9 Pessoal: Contrato por Prazo Determinado - Magistério

10 Pessoal: Contrato por Prazo Determinado Professor Visitante ou Professor 
Visitante Estrangeiro

11 Pessoal: Designação de Chefia (FG) / Função de Coordenação de Curso (FCC)
12 Pessoal: Dispensa de Chefia - Função Gratificada (FG) / Função de Coordenação 

de Curso (FCC)
13 Pessoal: Homologação de concurso
14 Pessoal: Horário Especial - Familiar Deficiente
15 Pessoal: Horário Especial - Servidor Deficiente
16 Pessoal: Incentivo à Qualificação
17 Pessoal: Licença Gestante
18 Pessoal: Nomeação para Cargo em Comissão (CD) - Servidor Efetivo
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Processos Iniciais – A partir de 01/08/2019
19 Pessoal: Progressão Funcional Docente
20 Pessoal: Progressão por Capacitação
21 Pessoal: Promoção Docente
22 Pessoal: Provimento - Nomeação/Posse para Cargo Efetivo DOC
23 Pessoal: Provimento - Nomeação/Posse para Cargo Efetivo TAE
24 Pessoal: Remoção a pedido do servidor
25 Pessoal: Remoção de Ofício, no interesse da administração
26 Pessoal: Retribuição por Titulação (RT) - Concessão/Alteração - Docente
27 Pessoal: Reversão de Aposentadoria
28 Pessoal: Reversão de Jornada Reduzida com Remuneração Proporcional
29 Pessoal: Reversão de Regime de Trabalho de Médico, Médico Veterinário e 

Especialidades
30 Pessoal: Substituição de Chefia - Cargo em Comissão (CD)
31 Pessoal: Substituição de Chefia - Função Gratificada (FG) / Função Coordenação 

de Curso (FCC)
32 Pessoal: Termo Aditivo Professor Substituto
33 Comunicação Interna
34 Outros 
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Apresentação  da Ferramenta -
Funcionalidades

• Portabilidade
• 100% Web
• Compatível com principais navegadores
• Aplicativo para smartphones

• Acesso remoto
• Notebook, tablets, smartphones
• Equipamentos  SO Windows ou Linux
• Permite que os usuários trabalhem à 

distância

• Acesso usuário externo
• Permite assinatura remotamente
• Acompanhamento do processo

• Controle de nível de acesso
• Criação e trâmite de processos restritos e 

sigilosos
• Acesso às Unidades envolvidas
• Acesso aos usuários específicos

• Tramitação em múltiplas unidades
• Rompe com a tradicional tramitação linear
• Pode envolver várias unidades 

simultaneamente

• Funcionalidades específicas
• Controle de prazos
• Estatísticas da Unidade
• Tempo de processo
• Base de conhecimento
• Modelos de documentos
• Assinatura em bloco
• Sistema intuitivo
• Auditoria
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Controle de Processos – ícones retorno
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Controle de Processos – Inclusão em outro setor
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Controle de Processos – Azul, vermelho, preto, faixa amarela
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Controle de Processos – pop-up ajuda - sensível ao processo 
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Controle de Processos – ver processos atribuídos a mim
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Controle de Processos – Marcadores
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Controle de Processos – Ver por marcadores
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Árvore de Processos
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Inclusão de um documento
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Preenchimento automático
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Estatística 1
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Estatística 2
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Trabalhando com blocos
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Pesquisa
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Definições Técnicas e Soluções

• Documento avulso
• Hierarquia – uso da base SIAPE
• Acesso minhaUFMG
• Portarias – Texto Padrão
• Numeração – manual até dezembro/2019. Em estudo 

para o ano de 2020 qual(is) documento (s) terá(ão) a 
numeração automática

• Acesso de Terceirizados – Perfil básico sem 
assinatura

• Digitalização – OCR Server
• CPAv
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Apoio ao uso inicial da ferramenta

Monitoria:

Segunda -05/08 de 09:30 as 11:30 hrs
Quarta- 07/08 de 14:30 as 16:30 hrs
Sexta: 09/08 de 09:30 as 11:30 hrs

Local: Sala de treinamento CECOM – subsolo 
do prédio da Reitoria
Disponibilidade simultânea: 11 pessoas
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Dúvidas

DÚVIDAS?

www.sei.ufmg.br

sei@ufmg.br


